
 

 

Commis aux comptes payables  

No de poste : [2245363]  

Employeur : E129033 - Accountemps  

Zone géographique : Québec, Laval (Rive-Nord)  

Type de poste : Permanent, Contractuel  

Taux horaire / Salaire potentiel : À discuter  

Date de début : Aussitôt que possible  

Durée : Plus de 12 mois  

Description du poste  

Vous êtes à la recherche d’un poste temporaire?  

 

Notre client, une PME dans le domaine des services située sur la rive-nord de Montréal, 

recherche actuellement un commis aux comptes payables pour combler un mandat d’une 

durée de 12 mois avec possibilité de prolongation. Notre client vous offre un environnement 

de travail de qualité est des gestionnaires de premier ordre.  

 

Sous la supervision du superviseur des comptes payables, le commis aux comptes payables 

aura les responsabilités suivantes :  

 

• Réviser les factures reçues de fournisseurs;  

• Saisir les factures dans le système;  

• Préparer les lots de paiements hebdomadaires;  

• Émettre les paiements (chèques, virements);  

• Générer divers rapports relatifs aux comptes payables;  

• Toute autre tâche connexe.  

 

 

Qualifications requises du commis aux comptes payables:  

 

• Minimum d’une (1) année d’expérience dans un poste similaire;  

• Excellente habileté en communication;  

• Excellent service à la clientèle;  

• Souci du détail;  

• Excellente capacité organisationnelle et capacité de travailler avec plusieurs tâches 

simultanément;  



• Très bonne connaissance des modules payables de SAP et du logiciel Excel;  

• Bilinguisme (anglais / français) est un atout. La maîtrise de l’anglais est essentielle.  

 

 

Salaire de du commis aux comptes payables : 20$/heure  

Référence interne : 05260-100473      

 

Si vous aimeriez en apprendre davantage sur ce poste, nous voulons vous rencontrer. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae le plus tôt possible afin que nous puissions traiter 

votre candidature en priorité.  

 

Envoyez votre CV à : laval@accountemps.com  

 

Katherine Croteau  

Directrice de l'embauche  

Accountemps  

700-2550, boul. Daniel Johnson  

Laval, Québec H7T 2L1  

Tél.450-687-5173 poste 64013  

Téléc.450-687-2547  

katherine.croteau@accountemps.com  

www.accountemps.ca  

 

De plus, nos consultants et nos candidats bénéficient d’un programme GRATUIT de 

formation d’appoint en ligne! Contactez-nous pour en savoir davantage.  

En tant que spécialistes en gestion de carrière, nous désirons aider nos consultants et 

candidats à conserver leurs certifications professionnelles, demeurer informés des avancées 

technologiques et améliorer ou étendre leurs compétences actuelles. Grâce à notre 

partenariat avec SkillSoft® nous vous donnons accès à plus de 300 cours en ligne et offrons 

des crédits CPE au nom de notre Programme d'éducation professionnelle.  

 

Note : L'usage du générique masculin a pour seul but d'alléger la lecture du texte.  

Exigences du poste  

Exigences :  

Essentiel : Minimum d'une (1) année d'expérience pertinente  

  

Connaissances et aptitudes :  

Importante : Connaissance de SAP  

Importante : Maîtrise de Word et Excel  

Importante : Maîtrise de l'anglais  

Importante : Aptitudes pour divers logiciels comptables  

  

tel:4506875173
tel:4506872547


 

Description de l'entreprise  

Accountemps, est le plus important service de dotation de personnel temporaire spécialisé 

en comptabilité et en finance. Accountemps a toujours de nouveaux défis pour les candidats 

dynamiques et motivés au sein de compagnie de divers domaines. Accountemps est une 

division de Robert Half International Inc, le chef de file du recrutement spécialisé dans les 

domaines de la comptabilité, de la finance, du juridique et de l'administratif. Fondée en 1948, 

Robert Half International est une société publique dont le réseau mondial compte plus de 

400 bureaux et offre un service de recherche d'emploi en ligne à www.accountemps.ca  

Besoin de soutien pour votre cv? La trousse du chercheur d’emploi pourrait vous aider. 

Nous vous souhaitons la meilleure des chances.  

L'équipe Jobboom  


