
Reprise des journée du 26 octobre, 9 et 10 Novembre

Août

17 Premier jour de disponibilité des enseignants D L M M J V S D L M M J V S

14-15-16-17 Remise des horaires 1

19 Début de la session/Journée du lundi 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5

9 10 11 12 13 14 15 6 7 8 9 10 11 12

Septembre 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19

7 Congé férié / Fête du travail 23 24 25 26 27 28 29 20 21 22 23 24 25 26

18 Date limite d'annulation des cours 30 31 27 28 29 30

Octobre

12 Congé férié / Action de grâces

12-13-14-15-16 Semaine de relâche

26 Jour de grève (employés) D L M M J V S D L M M J V S

Novembre 1 2 3

      9         10 Jour de grève (employés) 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7

11 12 13 14 15 16 17 8 9 10 11 12 13 14

Décembre 18 19 20 21 22 23 24 15 16 17 18 19 20 21

10 Reprise du 26 octobre (cours du lundi) 25 26 27 28 29 30 31 22 23 24 25 26 27 28

11 Reprise du 10 novembre (cours du mardi) 29 30

14
Reprise du 9 novembre (cours du lundi)                                             

FIN des cours

15 au 23 déc. Période d'évaluation commune

Épreuve uniforme ministérielle en français

23 Fin de la session D L M M J V S D L M M J V S

       25       31        Congés fériés des enseignants 1 2

1 2 3 4 5 3 4 5 6 7 8 9

Janvier 6 7 8 9 10 Lu 11 Ma 12 10 11 12 13 14 15 16

Date limite de remise des notes au registraire 13 14 Lu 15 16 17 18 19 17 18 19 20 21 22 23

11 Date limite dépôt demande de révision de note 20 21 22 23 24 25 26 24 25 26 27 28 29 30

29 Début reporté  de la session Hiver-2016 27 28 29 30 31 31

Décembre Janvier

            CALENDRIER SCOLAIRE           
Automne 2015

Août Septembre

Octobre Novembre

82 jours incluant l'EUF

**  Conformément à la politique du calendrier scolaire, aucun cours, évaluation ou activité ne peuvent avoir lieu pendant 

la semaine de relâche.

Mont-Tremblant

4

16

2

1 1 1

2 1

10

10 10 11 11

11

11

11 12 12

12

12

12 13 13

13

13

13 14 14

3 3 4 4

4 4 4 5 5

5 5 5 6 6

6 6 6

7 7 7 8 8

8 8 8 9 9

9

9 9 10 10

15

15

1 2 2

7 7

14

15

15

14

14

3

2 2 3 3

15



Adopté par le comité exécutif le 12 novembre 2015


